
สรุปผลโครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารอบที่ 2 ปี 2560 
หลักสูตร “เทคโนโลยีภูมสิารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนงานด้านปศุสัตว์ สําหรับผู้ปฏิบัติงาน 

ในสํานักงานปศุสัตว์เขต 3” 
วันพฤหัสบดีที ่27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

ณ สํานักงานปศุสัตว์เขต 3 อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
…………………………..…………………. 

ส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ สํานักงานปศุสัตว์เขต 3 ได้ดําเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่
ข้าราชการ และพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานปศุสัตว์เขต 3 จํานวน 30 คน โครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารอบ
ท่ี 2 ปี 2560 หลักสูตร “เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนงานด้านปศุสัตว์ สําหรับผู้ปฏิบัติงานในสํานักงาน
ปศุสัตว์เขต 3” เม่ือพฤหัสบดีท่ี 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ซ่ึงสรุปผลการฝึกอบรมได้ดังนี้ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ การใช้งานโปรแกรม QGIS สามารถนําไปปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ และนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จํานวนผู้ผ่านการฝึกอบรม รวมจํานวน 36 คน  
    ข้าราชการ ตําแหน่งประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไปทุกระดับ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจํา 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ สังกัด สํานักงานปศุสัตว์เขต 3 จํานวน 30 คน ดังนี้ 
    1. ข้าราชการ จํานวน 11 คน ได้แก่ 
      1.1  นายเทิดศักด์ิ  ดีเสมอ         นายสัตวแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
      1.2  นายวชิระ  เสือบัว           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
      1.3   นายวสันต์  ฤาชา           นายสัตวแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
      1.4  นายสุรชัย  สีน้ําคํา          นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการ 
      1.5  นายนริศ  จิรอานันท์         สัตวแพทย์ชํานาญงาน 
      1.6  นายจิรวัฒน์  บุญแช่มชู        สัตวแพทย์ชํานาญงาน 
      1.7  นางปัทมพร  ชีไธสง          เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
      1.8  นางศิริพร  ชื่นอุบล          เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
      1.9  นางสาวคเนตร  พันเดช        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
      1.10 นางสาวนภาพร  โสมกุล      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
      1.11 นางสาวสาวิตรี  บุญเพชร       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     
    2. พนักงานราชการ จํานวน 13 คน ได้แก่ 
      2.1  นางขจีรัตน์  หงษาคํา        นักจัดการงานท่ัวไป  
      2.2  นางกรรณิการ์  โคตรุโร       นักจัดการงานท่ัวไป 
      2.3  นางสาวสุภาภรณ์  ขจรภพ     นักวิชาการสัตวบาล 



 

      2.4  นางสาวลัดดาวรรณ  นิลมาศ    นักวิชาการสัตวบาล 
      2.5  นางสาวบุษบากร  พันธ์นา     นักวิชาการสัตวบาล 
      2.6  นางสาวสุทิศา  พ้ืนทะเล      เจ้าพนักงานธุรการ 
      2.7  นางสาวอมรรัตน์  ประทุมชาติ   เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 
      2.8  นางสาวยุพดี  เทียนโพธิ์       นักจัดการงานท่ัวไป 
      2.9  นางสาวสราญรัตน์  พัฒนพงศ์   นิติกร      
      2.10 นางสาวพัสตราภรณ์  หาญกล้า   นิติกร 
      2.11 นางสาวกวิสรา  วรัทโชติ      นักวิทยาศาสตร์ 
      2.12 นายอดิเรก  กู้พิมาย         พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
      2.13 นายอภิวัฒน์  ขอห้องกลาง     พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 
    3. ลูกจ้างประจํา / พนักงานจ้างเหมา จํานวน 6 คน ได้แก่ 
      3.1 นายวีระ  ผินสูงเนิน         พนักงานพิมพ์ ส 4 
      3.2 นายอรุณ  จันทร์เนตร์       พนักงานพิมพ์ ส 3 
      3.3 นายไพรวัลย์  บัวศรี        พนักงานขับรถยนต์ ส 2 
      3.4 นายธวัชชัย  ศรีทองหลาง     พนักงานขับรถยนต์ 
      3.5 นางสาวมิริดา  เกิดไธสง      จ้างเหมาบริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์ 
      3.6 นางสาวนันท์นภัส  ยนจอหอ    พนักงานป้องกันโรคนายวีระ  ผินสูงเนิน      
 
เนื้อหาหลักสูตรการอบรม 
หัวข้อ “การใช้งานโปรแกรม QGIS เบ้ืองต้น” (2 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้งานโปรแกรม QGIS เพ่ือนําเสนองานได้ 
เนื้อหาสาระ 1. การแสดงชั้นข้อมูล GIS 

2. การนําเข้าข้อมูล 
3. การจัดทําแผนท่ี     

วิธีการ      บรรยาย การถาม-ตอบ การฝึกปฏิบัติ 
วิทยากร     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ภานุรักษ์ สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
หัวข้อ  “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนงานด้านปศุสัตว์” (3 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ มีความรู้  เข้าใจ และสามารถนําเทคโนโลยีภู มิสารสนเทศ มาประยุกต์การ
ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนงานด้านปศุสัตว์ได้ 

     เนื้อหาสาระ   1. การแสดงชั้นในระบบ 
2. การนําเข้า แก้ไขข้อมูล 
3. การแสดงรายงาน 
4. การส่งออกข้อมูลไปใช้ใน Google Map 

     วิธีการ      บรรยาย การถาม-ตอบ การฝึกปฏิบัติ 
วิทยากร     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ภานุรักษ์ สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
 



 

กําหนดการจัดอบรม และสถานท่ีจัดฝึกอบรม  
    ระยะเวลา 1 วัน ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560  ณ ห้องประชุมสํานักงานปศุสัตว์เขต 3 
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
วิทยากรและเทคนิคการฝึกอบรม 

วิทยากร  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ภานุรักษ์ สังกัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เทคนิค 

1. การบรรยายและตอบข้อซักถาม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

งบประมาณ 
    ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึกอบรมเบิกจากสํานักงานปศุสัตว์เขต 3 โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ 
กิจกรรม พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมฮาลาลด้านปศุสัตว์ (L1176) ภายในวงเงิน 9,650 บาท (เก้าพันหกร้อย
ห้าสิบบาทถ้วน) 
 
การประเมินผล 
     1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการจากแบบสอบถามโครงการฝึกอบรม 
     2. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าฝึกอบรม 
     3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินการเรียนรู้ โดยการทําแบบทดสอบความรู้ก่อน – หลังการฝึกอบรม 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรสามารถใช้โปรแกรมโปรแกรม QGIS ได้ถูกต้อง 
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ และนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ  
 
เนื้อหาสมรรถนะด้านความใฝ่รู้รอบด้าน ของกรมปศุสัตว์ ได้กําหนดไว้ดังนี้ 

คําจํากัดความ : แสวงหาโอกาสในการเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารท้ังท่ีเก่ียวข้องกับการทํางานท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม การสร้างให้เกิดกระบวนการและบรรยากาศในการเรียนรู้ ตลอดจนการคาดการณ์แนวโน้มของความรู้ท่ี
จําเป็น เพ่ือให้ข้าราชการของกรมฯ ได้นําความรู้เหล่านั้นไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน และให้คําปรึกษากับผู้มา
ติดต่อได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

ระดับท่ี 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้ หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : แสวงหาและสนใจใฝ่รู้ในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการทํางาน 

o แสวงหาโอกาสในการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ ท่ีอยู่รอบตัว ท้ังภายในกรอบท่ีได้รับคําแนะนําจาก
ผู้บังคับบัญชา และท้ังท่ีเก่ียวข้องกับการทํางานของตนเอง โดยทางตรงและทางอ้อม พร้อมท้ังอ้างอิง
ถึงแหล่งท่ีมา 

o สอบถามความรู้เพ่ิมเติมและข้อสงสัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานกับผู้ท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 



 

o ศึกษาขอบข่ายความรับผิดชอบในงานของตนเองและเป้าหมายของหน่วยงานให้ชัดเจน 

o แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทํางานและความรู้ใหม่ๆ กับเพ่ือนร่วมงานอย่างต่อเนื่อง 

ระดับท่ี 2 : ติดตาม ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารรอบด้าน และกระตือรือร้นในการทําส่ิงใหม่ 

o ติดตามข่าวสาร สถานการณ์ ท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการทํางานและการให้คําแนะนํากับผู้ท่ีติดต่อประสานงานด้วย 

o ค้นคว้าข้อมูลอ้างอิงและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ โดยท่ีผู้บังคับบัญชาไม่ต้องร้องขอ 

o กระตือรือร้นท่ีจะรับผิดชอบงานใหม่ท่ีตนเองไม่เคยทํามาก่อน 

o ให้คําแนะนําผู้มาติดต่อประสานงาน โดยการนําเสนอข้อมูลท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบด้าน เพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อเกิดความเข้าใจและตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง 

ระดับท่ี 3 : สร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ และนําข้อมูลมาประยุกต์ใช้ในงาน 

o ถ่ายทอดประสบการณ์การทํางานและแบ่งปันข้อมูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนร่วมงาน 

o ระบุถึงความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ของข้อมูลรอบด้าน ท่ีเก่ียวข้องกับงาน เพ่ือประกอบ   การ
ทํางานและช่วยเหลือผู้รับบริการในการตัดสินใจ 

o กระตุ้นให้เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาได้นําเสนอความรู้หรือข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ทํางาน รวมท้ังข้อเสนอแนะ ในการประยุกต์ใช้ข้อมูลเหล่านั้นกับงานท่ีรับผิดชอบ 

o ประมวลข้อมูลท่ีได้รับจากท้ังของตนเองและผู้อ่ืน และนํามาปรับใช้กับการทํางาน 

ระดับท่ี 4 : สร้างให้เกิดกระบวนการในการเรียนรู้ และหาหนทางเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

o เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้เข้ารับการอบรม สัมมนา รวมท้ังได้ศึกษาหาความรู้ในหลากหลาย
ด้าน ท่ีเก่ียวข้องกับการทํางานท้ังทางตรงและทางอ้อม 

o จัดให้เกิดกระบวนการในการถ่ายทอดความรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน และระหว่าง
หน่วยงานท่ีทํางานสอดคล้องกัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้แบบอย่างปฏิบัติท่ีดีระหว่างกัน 

o ชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจถึงความจําเป็นในการศึกษาหาความรู้ในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ทํางาน รวมท้ังวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้เรื่องราวเหล่านั้น 

o มองเห็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน และพยายามค้นหา กําหนด และถ่ายทอดแนวทางท่ีเหมาะสม
ในการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น 

ระดับท่ี 5 : คาดการณ์แนวโน้มของความรู้ท่ีจําเป็น และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

o สนับสนุนด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ ตลอดจนทรัพยากรเพ่ือช่วยอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้
ของข้าราชการภายในกรมฯ 

o ริเริ่มนํากระบวนการใหม่ๆ ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ เข้ามาทดลองหรือปรับใช้กับลักษณะนิสัย
การเรียนรู้ของข้าราชการกรมฯ 

o คาดการณ์สถานภาพความรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีข้าราชการกรมฯ จําเป็นต้องมีในอนาคตเพ่ือเตรียม
ความพร้อมข้าราชการของกรมฯ ให้รองรับกับสถานการณ์นั้น 



 

 
ส่ิงท่ีผู้เข้ารับการอบรมได้รับจากการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้  
   1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้โปรแกรมโปรแกรม QGIS ได้ถูกต้อง 
   2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนงานด้านปศุสัตว์ 
 

เนื้อหาการฝึกอบรม 

    นายวชิระ  เสือบัว ผู้อํานวยการส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ได้กล่าวความเป็นมาของ
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนงานด้านปศุสัตว์ สําหรับผู้ปฏิบัติงานใน
สํานักงานปศุสัตว์เขต 3” และประโยชน์ของการจัดโครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารอบท่ี 2 ปี 2560 รวมท้ังกล่าว
เปิดและให้โอวาทแก่ผู้เข้ารับการอบรมในครั้งนี้ด้วย 

 

   
 

 
 
 



 

ภาพกิจกรรมของผู้เข้าอบรม 
    การฟังการบรรยาย เรื่อง “การใช้งานโปรแกรม QGIS เบ้ืองต้น” และ “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนงานด้านปศุสัตว์” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา ภานุรักษ์ สังกัด คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยการรับฟังคําบรรยาย พร้อมกับการฝึกปฏิบัติ ณ 
สํานักงานปศุสัตว์เขต 3 ตําบลจอหอ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 

   
 

   
 

           
 

   
 



 

เนื้อหาการฝึกอบรม 
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (Geoinformatics) 
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ คือ 

•   การนําเอาระบบข้อมูลเพ่ือการบริหาร (MIS) มานําเสนอร่วมกับแผนท่ี (Map)  เพ่ือนําไปใช้ในการวิเคราะห์
หาความต้องการในระดับพ้ืนท่ี 

•   ระบบการจัดการข้อมูลเชิงพ้ืนท่ี (Spatial Data) ได้แก่ แผนท่ีต่าง ๆ ซ่ึงแสดงภาพของพ้ืนท่ีในด้าน Graphics 
และข้อมูลในเชิงคุณลักษณะของพ้ืนท่ี (Non-Spatial Data) โดยมีตําแหน่ง/ขอบเขต ท่ีสามารถอ้างอิงได้บน
แผนท่ี Graphics 

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS : Geographic Information System) คือ เครื่องมือท่ีมีความสามารถ 

•  จัดเก็บรวบรวมข้อมูล (Data capture) 

•  เก็บบันทึก/เรียกค้นข้อมูล (Data storage and retrieval) 

•  วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) 

•  แสดงผลข้อมูล (Data display) 
 

GIS: Geographic Information System  

•  ใช้คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์หลัก 

•  จัดการเก่ียวกับข้อมูลเชิงพ้ืนท่ี Spatial  data  

•  มีความซับซ้อน ปริมาณมาก ต้ังแต่จัดเก็บ วิเคราะห์ เสนอผล 

•  เสนอการวิเคราะห์ประเมินผลข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีในรูปแผนท่ีเพ่ือใช้ประโยชน์ 

•  อาศัยหลักทางภูมิศาสตร์เป็นตัวเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลข่าวสาร 
ประกอบด้วย 4 ส่วน 
1 ข้อมูลและสารสนเทศ (Data/Information) 
2 ระบบคอมพิวเตอร์ (Hardware) 
3 ระบบโปรแกรม (Software) 
4 บุคลากร (User/People) 
 
ข้อมูลและสารสนเทศ 
ข้อมูลเชิงพ้ืนท่ี (Spatial Data) มี 2 แบบ 

1. ข้อมูลท่ีแสดงทิศทาง (vector data)  ข้อมูลจุด (Point) ข้อมูลเส้น (Arc or Line) ข้อมูลพ้ืนท่ี หรือ เส้น
รอบรูป (Polygon) 

 

 



 

ประเภทของข้อมูล                                          ชนิด 

                                 

 

 

2. ข้อมูลท่ีแสดงเป็นตารางกริด (raster data)  เป็นลักษณะตารางสี่เหลี่ยมเล็กๆ (grid cell or pixel) 
เท่ากันและต่อเนื่อง 

raster data 

    

ชนิดจุด (Point Topology) 
     จุดท่ีตั้งโรงเลี้ยงสัตว ์บ่อน้ําเลี้ยงสัตว์
 เป็นต้น 

ชนิดเส้น (Line Topology) 
 เขตรับผิดชอบพ้ืนท่ีปศุสัตว์ 
 ถนน แม่น้ํา  ลําคลอง  
    เป็นต้น 

ชนิดพ้ืนท่ี (Polygon Topology) 
 ชุดดิน เขตการใช้ท่ีดิน  พ้ืนท่ีปศุสัตว์ เป็นต้น 



 

ข้อมูลเชิงคุณลักษณะ หรือ ข้อมูลอธิบาย (non-spatial data) 

ข้อมูลท่ีจัดเก็บในระบบ GIS 

•  การบริหารการปกครอง - เขตการปกครองต่าง ๆ 

•  ลักษณะภูมิประเทศ - ความสูง ความลาดเอียง ปริมาณน้ําฝน สถานีตรวจวัดอากาศ 

•  แหล่งน้ํา - แม่น้ํา อ่างเก็บน้ํา จุดเก็บน้ํา ตําแหน่ง/คุณภาพน้ําบาดาล 

•  ทรัพยากรแร่ธาตุและธรณีวิทยา - แหล่งแร่ ชนิดแร่ โครงสร้างทางธรณีวิทยา ของแหล่งน้ําใต้ดิน 

•  ทรัพยากรดิน - แผนท่ีดิน ดินเค็ม ดินเปรี้ยว การจัดท่ีดิน 

•  ทรัพยากรป่าไม้ - แผนท่ีป่าไม้ต่าง ๆ 

•  การใช้ท่ีดิน - การจําแนกการใช้ท่ีดินประเภทต่าง ๆ ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ แนวโน้มการใช้ท่ีดิน
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

•  การบริการทางสังคม - Infrastructure ต่าง ๆ 

 
ความสามารถของ GIS 

•   เก็บรักษา ปรับแก้ เพ่ิมเติม ข้อมูลได้ท้ังในด้าน Graphics และฐานข้อมูล 

•   วิเคราะห์ผลด้วยระบบฐานข้อมูล   โดยกําหนดเง่ือนไขและแสดงผลได้ท้ังภาพ Graphics แผนท่ีและรายงาน 

•   สามารถนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการ  แก้ไขปัญหาเก่ียวกับการวางแผนการใช้ทรัพยากรเชิงพ้ืนท่ีได้ 

 
 



 

GIS เป็นเครื่องมือท่ีมีประโยชน์สําหรับ 

•  แสดงภาพความสัมพันธ์ของข้อมูลเชิงพ้ืนท่ี 

•  ใช้เพ่ือการวางแผน 

•  สนับสนุนกระบวนการตัดสินใจ 

•  การวิเคราะห์ข้อมูล 

•  เพ่ิมคุณค่าของข้อมูลเบ้ืองต้น ให้เป็นข้อมูลหรือข่าวสารท่ีมีคุณค่า 

สถานภาพของระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ในปัจจุบัน 

� มีลักษณะเป็นระบบแยกเป็นอิสระตามหน่วยงานต่างๆ  

�  มีมาตรฐานท่ีหลากหลาย 

�  มีความซํ้าซ้อนทางด้านพ้ืนท่ี 

�  การสนธิข้อมูลเพ่ือการใช้งานกระทําได้ยาก 

�  ข้อมูลไม่ทันสมัยกับสภาพความเป็นจริง 

�  มีค่าความถูกต้องท่ีคลาดเคลื่อน 

�  มีราคาแพง 

 

สาเหตุของความไม่สมบูรณ์ของระบบ GIS 

�  มีความรู้และความเข้าใจในด้านวิชาการของระบบ GIS ไม่เพียงพอ 

�  มีบุคลากรท่ีมีความสามารถทางด้านนี้น้อย 

�  คิดว่ารู้จริงในสิ่งท่ีไม่รู้ 

�  ไม่จริงจังในเรื่องการกําหนดมาตรฐานร่วมกัน 

�  ขาดความรับผิดชอบในเรื่องการควบคุมคุณภาพ 

�  ขาดการให้ขวัญกําลังใจท่ีจริงจังแก่เจ้าหน้าท่ีท่ี    ปฏิบัติงานด้าน GIS 
 
 



 

 
 

     

   

   



 

ภาพกิจกรรมของผู้เข้าอบรม 
 

       การประเมินผล-สรุปผลโครงการ พร้อมท้ังปิดการอบรมโครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารอบท่ี 2 ปี 
2560 หลักสูตร “เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนงานด้านปศุสัตว์ สําหรับผู้ปฏิบัติงานในสํานักงานปศุสัตว์
เขต 3” ณ สํานักงานปศุสัตว์เขต 3 ตําบลจอหอ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 

 
    
 
 


