
ช่ือหนวยงาน

           จํานวนขาราชการ

ทั้งหมดในหนวยงาน
55 36 รอบการประเมิน  1/2561

47 0

0 0

จํานวนขาราชการที่มีแผนพัฒนา 32 จํานวนพนักงานราชการที่มีแผนพัฒนา 15 0 0

รอยละ(ตองไมนอยกวา30%) 58.18 รอยละ (ตองไมนอยกวา30%) 41.67 0 47

0 0
จํานวนขรก.ที่ผานการพัฒนา 0 จํานวนพรก.ที่ผานการพัฒนา 0 0

รอยละ (ตองไมนอยกวา30%) 0.00 รอยละ (ตองไมนอยกวา30%) 0.00 0

0

0

0

ที่

ชื่อ-สกุล (ไมนับคนซ้ํา: 

เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท

ตําแหนง 

(คลิกเพื่อ

เลือก)

ระบุชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่ตอง

พฒันา

ความสอดคลองตาม

ความรู/ทักษะ/

คุณลักษณะที่กําหนด   

(คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองกอน

การพฒันา

*คะแนนประเมิน

กอนการพัฒนา

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

วิธีการพัฒนา 

(คลิกเพื่อเลือก)

ชวงเดือน

ที่จะพัฒนา

ชื่อเรื่อง/หลักสูตรที่

ผานการพฒันา

วิธีการพัฒนา/หรือ

ระบุหากไมไดรับ

การพัฒนา (คลิก

เพื่อเลือก)

*คะแนน

ประเมิน

ตนเองหลัง

การพัฒนา

*คะแนน

ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย

ผูบังคับบัญชา

ระดับตน

**คะแนน

ประเมินการ

นําไปใชประโยชน

โดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน

1 นายชัยธัช จันทรศรี ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

2 นายกิติ รมแกว ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

3 นายสุมิตร ตันตระกูล ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

4 นายเอกลักษณ คําแสงดี ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

5 นายคํานวณ ธานีวัฒน ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

6 นายนริส ทวีศรี ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

สรุปวิธีการพฒันา (คน)

สรุปแผน-ผลการพัฒนา

แผ
น

แผนการพฒันารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ผล

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไมตองกรอกขอมูล)

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดศรีสะเกษ

หนวยงานกรอกขอมูล จํานวนพนกังานราชการ

ทั้งหมดในหนวยงาน

1)หนวยงานกรมฯจัดอบรมเอง

แบบฟอรมรายงานแผน/ผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ปอนขอมูลเฉพาะชองสีขาวเทานั้น*

ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในม.ีค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรุปขอบเขตการพฒันาความรู/ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ)

3)ภาวะผูนํา/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

2)ภาษา (SO)

4)จิตอาสา/บริการ (SO)

5)ความรับผิดชอบ/ซื่อสัตยสุจริต (SO)
6)ทํางานเปนทีม (SO)

7)คดิคน/พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมใหมๆ(SO,ยุทธ.กระทรวงฯ)

8)กฎหมาย/กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน(ยุทธ.กระทรวงฯ)

9)การใชเทคโนโลยี(ยุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 

10)ทักษะการคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อื่นๆ(การสอนงาน การมอบหมายงานฯลฯ)

2)สงไปอบรบหนวยงานอ่ืน

4)ชุมชนนักปฏิบัติ
**เกณฑคะแนนการประเมินการ

นําไปใชประโยชน                                         
5 = นาํความรู/ทักษะ/คุณลักษณะที่
พัฒนาไปใชประโยชนในงานไดดีมาก                                       
4 = นาํความรูฯ ท่ีพัฒนาไปใช
ประโยชนในงานไดดี                                     
3 = นาํความรูฯ ท่ีพัฒนาไปใช
ประโยชนในงานไดปานกลาง                                       
2 = นาํความรูฯ ท่ีพัฒนาไปใช
ประโยชนในงานไดนอย                                    

1 = นาํความรูฯ ไปใชประโยชนใน

งานไดนอยมาก

*เกณฑคะแนนการประเมิน

ความรู/ทักษะ/คุณลักษณะกอน
และหลังการพัฒนา
5 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
มาก              
4 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี   
3 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับปานกลาง                                
2 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับนอย
1 = มีความรู/ทักษะ/คุณลักษณะใน
ระดับนอยมาก               

แบบฟอรมIDP: A



7 นายพงษณริศ บริสุทธิ์ ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

8 นายวิสิทธิชัย มณีสาร ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

9 นายปรัชญา เรืองอมรวิวัฒน ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

10 นายธนิตพงษ แสงงาม ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

11 นายจรูญรัตน แจงจรัส ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

12 นายสมยศ ศรีวะรมย ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

13 นายเทวัญ ศรีสุธัญญาวงศ ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

14 นายสมชัย เทียบคุณ ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

15 นายไตรจักร ศุขแจง ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

16 นายพงศภรณ บุญชิต ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.

17 นายชํานาญ หะโท ขาราชการ
การนําเสนองานโดยปรแกรม Power

 Point และการทําขาวประชาสัมพันธ

ความรู/ทักษะเฉพาะทางในสาย

งาน
2 2 ชุมชนนักปฏิบัติ ม.ค.-ก.พ.


