
 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตวร์ะดับพื้นที่ 

คร้ังที่ 1 รอบที่ 1/2569 
วันที่ 27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยภูมิ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จงัหวัดชัยภมู ิ
และผ่านประชุมทางไกล Zoom Conference 

----------------------------------------------------------- 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

   …………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

มติที่ประชุม…………………………………………………………………………….……………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
                               -ไมม่-ี 
                     เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งที่ 1  

  มติที่ประชุม…-……………………………………………………………………….………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
  ฝ่ายเลขานุการ 
  3.1 กรมปศุสัตว์ได้กำหนดตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์  (DLD Co - 
ordinator : DLD - C) ของปศุสัตว์จังหวัดสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 น้ำหนักตัวชี้วัด : ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน รอบการประเมินครั้งที่ 1/2569 
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน คะแนน 

1 มีการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ ดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ เพ่ือ
แจ้งนโยบายที่สำคัญของกรมปศุสัตว์ รับทราบแผนงานและภารกิจของ แต่ละ
หน่วยงานติดตามผลการดำเนินงาน/ประชุมกรณีมีเรื่องเร่งด่วน ตามท่ีได้รับ
นโยบายที่สำคัญ จากอธิบดีกรมปศุสัตว์ หรือรองอธิบดี หรือ ปศุสัตว์เขต ที่
กำกับดูแลในพื้นที่ หรือข้อสั่งการเร่งด่วน จากจังหวัด กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ หรือกรมปศุสัตว์ รวมไปถึงการขับเคลื่อนงานด้านการปศุสัตว์ เชิง
พ้ืนที่ ที่มีความสำคัญ เร่งด่วน เพื่อร่วมกันหารือกำหนดแนวทางดำเนินการ 
วางแผนกำหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ เพื่อให้ภารกิจตามที่ประชุมบรรลุผล
สำเร็จ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตามข้อ 1 โดย
ต้องมีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในกรมปศุสัตว์ และหน่วยงานอื่น ๆ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
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ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน คะแนน 

2 พิจารณาจากจำนวนภารกิจที่ดำเนินการตามนโยบายที่สำคัญของกรมปศุสัตว์/
ข้อสั่งการ เร่งด่วน/งานด้านการปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่ ที่มีความสำคัญ เร่งด่วน และ
บรรลุผลสำเร็จ โดยมีการรายงานสรุปผลพร้อมระบุปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
(Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จำนวน 3 ภารกิจ
ขึ้นไป 

3 

3 ข้อเสนอโครงการและงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา หรือ
แก้ไขปัญหา ตามนโยบายกรม/กระทรวง/จังหวัด โดยบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน หรือ โครงการ/
แผนงาน ในการแก้ไขปัญหาด้านการปศุสัตว์ ตามนโยบายที่สำคัญ เร่งด่วนใน
พ้ืนที่ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากจังหวัด หรือกลุ่มจังหวัด หรือหน่วยงาน
ภาครัฐอื่น เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ดำเนินการ และ/หรืออนุมัติ 
งบประมาณ 

1 

  3.2 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยภูมิ ที่ 15/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นท่ี ลงวันที่ 14 มกราคม 2569 
  3.3 แผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   3.3.1 การเตรยีมความพร้อมรบัมือภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ และให้ความชว่ยเหลือเกษตรกร 

3.3.2 การเฝ้าระวัง ป้องกัน โรคปากและเท้าเปื่อยในโค-กระบือ 
3.3.3 โครงการธนาคารโค - กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชดำริ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.4 โครงการ 

 3.4.1 โครงการส่งเสริมการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร 
กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตยกระดับมาตรฐานและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าปศุสัตว์ (งบจังหวัด) 
งบประมาณ 1,353,400 บาท 

  1) ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการผลิตปศุสัตว์ครบวงจร
ยกระดับมาตรฐานฟาร์มเลี้ยงสัตว์ตามมาตรฐาน GFM จำนวน 200 ราย 

  2) ตรวจรับรองฟาร์มปลอดสารเร่งเนื้อแดงในฟาร์มโคเนื้อ จำนวน 100 
ฟาร์ม และตรวจสารเร่งเนื้อแดงในโรงฆ่าสัตว์ (โคเนื้อ กระบือ) จำนวน 17 แห่ง 

  3) ตรวจรับรองมาตรฐานฟาร์ม GFM โคเนื้อ จำนวน 160 ฟาร์ม 
 3.4.2 โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตปศุสัตว์นครชัยบุรินทร์ครบวงจร 

กิจกรรมหลัก ยกระดับการผลิตโคเนื้อคุณภาพสู่มาตรฐานฟาร์มที่มีระบบป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่
เหมาะสม (GFM) (งบกลุ่มจังหวัด) 
งบประมาณ 629,510 บาท 

 1) ฝึกอบรมเกษตรกรเพื่อพัฒนาระบบมาตรฐานฟาร์มที่มีระบบป้องกันโรค
และการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม GFM จำนวน 320 ราย 

 2) คัดเลือกเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรมมาตรฐานฟาร์ม GFM เข้ารับ
ฝึกอบรมเกษตรกร เพื่อเตรียมความพร้อมการรับรองระบบมาตรฐาน การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี GAP และ
ฟาร์มปลอดสารเร่งเนื้อแดง รวมทั้งการปรับปรุงสายพันธุ์โคเนื้อให้ตรงตามความต้องการของตลาด จำนวน 40 ราย 

 3) ตรวจรับรองฟาร์มปลอดสารเร่งเนื้อแดง จำนวน 40 ราย 
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3.5 ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพนครราชสีมา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.6 ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์ชัยภูมิ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.7 ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์นครราชสีมา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.8 หัวหน้าด่านกักกันสัตว์นครราชสีมา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.9 ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  -อ่ืนๆ- 

4.1 .......................................................................................................................... ............... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ............................................................................................................................. ............ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.3 ............................................................................................................................. ............ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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