
ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรม

ภายในกรมฯ
ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
จัดอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 นายเทอดศักดิ์  ดีเสมอ
นายสัตวแพทย์
ชํานาญการพิเศษ

- - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

2 นายวสันต์   ฤาชา
นายสัตวแพทย์
ชํานาญการพิเศษ

- - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

3 นายนริศ  จิรอานันท์ สัตวแพทย์ชํานาญงาน - - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

4 นายจิรวัฒน์ บุญแช่มชู สัตวแพทย์ชํานาญงาน - - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

5 นายสุรชัย  สีน้ําคํา
นักวิชาการสัตวบาล
ชํานาญการ

- - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

6 นายวชิระ  เสือบัว
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชํานาญการ
พิเศษ

- - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

7 นางสาวคเนตร  พันเดช
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชํานาญการ

- - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

8 นางสาวนภาพร  โสมกุล
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชํานาญการ

- - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

9 นางสาวสาวิตรี  บุญเพชร
นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ

- - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

10 นางศิริพร  ชื่นอุบล
เจ้าพนักงานธุรการ
ชํานาญงาน

- - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2560

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวิธีอื่นๆ 
(Non-

Training) 
(ระบุ)

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน_____สํานักงานปศุสัตว์เขต 3____  กลุ่ม/ฝ่าย/งาน______-______

โดยการฝึกอบรม (Training)
ลําดับ

ชื่อ 
ความสามารถ/
ทักษะ ที่ต้อง

พัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ชื่อสมรรถนะ

โดยวิธีอื่นๆ 
(Non-

Training) 
(ระบุ)

ช่วงเวลา
ชื่อ-สกุล

ตําแหน่ง

แบบฟอร์มที่ 1



ข้าราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรม

ภายในกรมฯ
ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
จัดอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวิธีอื่นๆ 
(Non-

Training) 
(ระบุ)

โดยการฝึกอบรม (Training)
ลําดับ

ชื่อ 
ความสามารถ/
ทักษะ ที่ต้อง

พัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ชื่อสมรรถนะ

โดยวิธีอื่นๆ 
(Non-

Training) 
(ระบุ)

ช่วงเวลา
ชื่อ-สกุล

ตําแหน่ง

11 นางปัทมพร  ชีไธสง
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีชํานาญงาน

- - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

12 นางสาวยุพดี  เทียนโพธิ์ - นักจัดการงานทั่วไป - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

13 นางสาวพัสตราภรณ์  หาญกล้า - นิติกร - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

14 นางสาวสราญรัตน์  พัฒนพงศ์ - นิติกร - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

15 นางสาวอมรรัตน์  ประทุมชาติ -
เจ้าหน้าที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร์

- - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

16 นางขจีรัตน์  หงษาคํา - นักจัดการงานทั่วไป - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

17 นางกรรณิการ์  โคตรุโร - นักจัดการงานทั่วไป - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

18 นางสาวสุภาภรณ์  ขจรภพ - นักวิชาการสัตวบาล - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

19 นางสาวลัดดาวรรณ  นิลมาศ - นักวิชาการสัตวบาล - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

20 นางสาวบุษบากร  พันธ์นา - นักวิชาการสัตวบาล - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

21 นางสาวสุทิศา  พื้นทะเล - เจ้าพนักงานธุรการ - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

22 นางสาวกวิสรา  วรัทโชติ - นักวิทยาศาสตร์ - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

23 นายอดิเรก  กู้พิมาย - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

24 นายอภิวัฒน์  ขอห้องกลาง - พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ - - - - - ความใฝ่รู้รอบด้าน � - - เดือน ก.ค. 60

                  
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเป็นพี่เลี้ยง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เป็นต้น 

                          (หน้า3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2  ช่วงเดือน ต.ค.59-มี.ค.60) ของทุกคนภายในหน่วยงาน การระบุชื่อความสามารถ/ทักษะที่ต้องพัฒนา ควรระบุชื่อให้เฉพาะเจาะจง

                                                                        2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จัดฝึกอบรม

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ให้ผู้ประเมินกําหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ที่ต้องพัฒนา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

                     1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซึ่งประกอบด้วยการพัฒนาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หน่วยงานกรมปศุสัตว์เป็นผู้จัดฝึกอบรม  


